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SUNUŞ 

 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, üniversitemizin lisansüstü eğitim-

öğretim faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve izlemek; öğrenci kabulü, ders/tez süreçleri ve 

mezuniyet işlemlerinin mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu rapor; 2025 yılı içerisinde Enstitümüz tarafından yürütülen faaliyetleri, kurumsal 

kapasiteyi, mali/performance göstergelerini ve iç kontrol çalışmalarını özetlemek üzere 

hazırlanmıştır. Raporlama sürecinde, Enstitümüzün hizmet alanları, öğrenci dağılımı ile bilimsel 

faaliyet ve proje göstergeleri “Enstitüler” dosyasında yer alan veriler esas alınarak ilgili 

bölümlere işlenmiştir. 

2025 yılında da kalite güvencesi ve iç kontrol yaklaşımı çerçevesinde süreçlerin izlenmesi, 

eğitim-öğretim hizmetlerinin iyileştirilmesi, paydaş memnuniyetinin artırılması ve dijital 

başvuru/iş akışlarının etkinleştirilmesi yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. 

 

  Doç. Dr. Vakkas ULUÇAY 

Enstitü Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kalite, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik ilkelerini 

esas alarak kurum kültürünü geliştirirken, bilimsel araştırmalar ve inovasyon konularında 

odaklanıp, uluslararası standartlarda nitelikli bireyler yetiştirmek. 

Vizyon: Öğrencilerine uluslararası standartlarda eğitim veren, girişimci ve yenilikçi 

faaliyetlerle bilimsel açıdan toplumsal ve çevresel sorumlulukları gözeten, bölgesel ve küresel 

ölçekte örnek bir yükseköğretim kurumu olmak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Enstitümüzün yetki, görev ve sorumlulukları; ilgili yükseköğretim mevzuatı ile 

üniversitemiz senato ve yönetim kurulu kararları çerçevesinde yürütülmektedir. Başlıca görev 

alanları aşağıdaki gibidir: 

 Lisansüstü programlara başvuru, kabul, kayıt ve danışman atama süreçlerini yürütmek. 

 Ders kayıtları, muafiyet, ders saydırma, ders ekleme-çıkarma ve mazeretli kayıt işlemlerini 

koordine etmek. 

 Tez önerisi, tez izleme, yeterlik, jüri oluşturma, tez savunma ve mezuniyet süreçlerini 

yürütmek ve onay mekanizmalarını işletmek. 

 Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrenci işlerine ilişkin işlemleri yürütmek ve kayıtların 

güvenliğini sağlamak. 

 Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu çalışmalarını yürütmek; kararların uygulanmasını 

takip etmek. 

 İç kontrol ve kalite güvencesi kapsamında süreç izleme ve iyileştirme faaliyetlerini yürütmek. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Enstitümüz, Kilis 7 Aralık Üniversitesi Merkez Kampüsü İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi binasında hizmet vermektedir. Hizmet alanlarına ilişkin detaylar aşağıdaki tablolarda 

sunulmuştur. 

İletişim: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Merkez Kampüsü, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Mehmet Rıfat Kazancıoğlu Mah. Prof. Dr. Turan Karataş Cad. No:1, Merkez/KİLİS | Telefon: 0 

348 814 26 70 (Santral) | E‑posta: lisansustu@kilis.edu.tr 

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 6 
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Toplam 6 

 

Tablo 5. İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 3 

Toplam 3 

 

2. Teşkilat Yapısı 

Enstitü yönetimi; Enstitü Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Enstitü Sekreterinden 

oluşmaktadır. Eğitim-öğretime ilişkin kararlar Enstitü Kurulu, idari ve mali konulara ilişkin 

kararlar ise Enstitü Yönetim Kurulu tarafından alınmaktadır. 2025 yılında yönetim kadrosu 

aşağıdaki gibidir: 

Görev Ad Soyad 

Enstitü Müdürü Doç. Dr. Vakkas ULUÇAY 

Enstitü Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi M. Aykuthan ULUSOY 

Enstitü Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Beyza KARAYİĞİT 

Enstitü Sekreteri Alper KILIÇASLAN 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Öğrenci başvuruları, yarıyıl ders kayıtları ve ders notlarının girilmesi başta olmak üzere 

lisansüstü eğitim süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yürütülmektedir. Bilgi güvenliği ve 

kişisel verilerin korunması kapsamında erişimler yetkilendirme esasına göre sınırlandırılmaktadır. 

4. İnsan Kaynakları 

Enstitümüzde akademik personel görevlendirmeleri ilgili anabilim dalları üzerinden 

yürütülmekte; idari personel ise Enstitü Sekreterliği koordinasyonunda hizmet vermektedir. 

Personel sayı ve dağılımlarına ilişkin ayrıntılı göstergeler kurum içi kayıtlardan derlenerek tablo 

halinde rapora işlenmelidir. 

5. Sunulan Hizmetler 

Enstitümüz bünyesinde yüksek lisans ve doktora programları kapsamında eğitim-öğretim 

faaliyetleri yürütülmekte; tez, seminer, yeterlik ve mezuniyet süreçleri koordine edilmektedir. 

Aşağıdaki tabloda lisansüstü öğrenci dağılımına ilişkin mevcut veri sunulmuştur. 

Tablo 19. Lisansüstü Öğrenci Dağılımı (2021) 

Fakültesi Anabilim Dalı Yüksek 

Lisans 

Tezli Tezsiz Doktora 

Programı 
Doktora 

Yapan 

Toplam 
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Programı Sayısı 
Fen 

Fakültesi 
Fizik ABD. Yüksek 

Lisans 
7 - Doktora - 7 

Fen 

Fakültesi 
Kimya ABD. Yüksek 

Lisans 
10 - Doktora - 10 

Fen 

Fakültesi 
Biyoloji ABD. Yüksek 

Lisans 
- - Doktora - - 

İlahiyat 

Fakültesi 
İslam Tarihi ve 

Sanatlar 
Yüksek 

Lisans 
5 - Doktora - 5 

Fen 

Fakültesi 
Matematik 

ABD. 
Yüksek 

Lisans 
14 - Doktora 2 16 

Mühendislik 

Mimarlık 

Fak. 

Elektrik 

Elektronik 

Müh. ABD. 

Yüksek 

Lisans 
43 - Doktora - 43 

Ziraat 

Fakültesi 
Bahçe Bitkileri 

ABD. 
Yüksek 

Lisans 
45 - Doktora 13 58 

Fen 

Fakültesi 
Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik ABD 

Yüksek 

Lisans 
25 - Doktora - 25 

Eğitim 

Fakültesi 
Matematik/Fen 

Bilgisi Eğitimi 

Bilim Dalı 

Yüksek 

Lisans 
29 - Doktora - 29 

Eğitim 

Fakültesi 
Türkçe ve 

Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği 

ABD 

Yüksek 

Lisans 
14 - Doktora - 14 

Eğitim 

Fakültesi 
Eğitim 

Bilimleri ABD 

Eğitim 

Yönetimi 

Yüksek 

Lisans 
18 - Doktora - 18 

İlahiyat 

Fakültesi 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Yüksek 

Lisans 
39 - Doktora 2 41 

Fen 

Fakültesi 
Fizik ABD Yüksek 

Lisans 
7 - Doktora - 7 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Tarih ABD Yüksek 

Lisans 
39 - Doktora 13 52 

İktisadi ve 

İdari 

Bİlimler 

İşletme ABD Yüksek 

Lisans 
43 - Doktora 3 46 

Disiplinler 

Arası 
Ortadoğu ve 

Göç 

Araştırmaları 

Yüksek 

Lisans 
55 - Doktora - 55 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat ABD Yüksek 

Lisans 
36 - Doktora - 36 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Yüksek 

Lisans 
46 - Doktora - 46 

İlahiyat 

Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri 
Yüksek 

Lisans 
32 - Doktora 13 45 

Spor Antrenörlük Yüksek 38 - Doktora - 38 
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Bilimleri 

Fak. 
Lisans 

Eğitim 

Fakültesi 
Eğitim 

Programları ve 

Ögretim 

Yüksek 

Lisans 
24 - Doktora - 24 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

Felsefe ABD Yüksek 

Lisans 
11 - Doktora - 11 

Yusuf 

Şerefoğlu 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık 

Yönetimi 
Yüksek 

Lisans 
19 17 Doktora - 36 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

Çoğrafya Yüksek 

Lisans 
3 - Doktora - 3 

Spor 

Bilimleri 

Fak. 

Beden Eğitim 

ve Spor 
Yüksek 

Lisans 
46 - Doktora - 46 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Sosyoloji Yüksek 

Lisans 
7 - Doktora - 7 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Arap Dili ve 

Edebiyatı 
Yüksek 

Lisans 
8 - Doktora - 8 

Eğitim 

Fakültesi 
Temel Eğitim 

ABD 
Yüksek 

Lisans 
44 - Doktora - 44 

Toplam Toplam Toplam 661 17  46 770 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Enstitümüzde iç kontrol; 5018 sayılı Kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsamında, risk 

odaklı ve süreç temelli bir yaklaşımla ele alınmaktadır. İç kontrol eylemleri; görevler ayrılığı, 

yetki devri, süreç izleme ve raporlama mekanizmaları ile desteklenmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

Enstitümüzün temel amacı; lisansüstü eğitim-öğretim kalitesini geliştirmek, araştırma 

kapasitesine katkı sunmak ve öğrenci merkezli hizmet sunumunu güçlendirmektir. Bu çerçevede 

2025 yılı için belirlenen temel hedefler aşağıda özetlenmiştir. 

1. Lisansüstü programların başvuru ve kayıt süreçlerini dijitalleştirerek işlem sürelerini 

kısaltmak. 

2. Tez süreçlerinin izlenebilirliğini artırmak ve tez teslim/benzerlik kontrol süreçlerinde 

standartlaşmayı güçlendirmek. 

3. Öğrenci memnuniyeti ve paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirme çalışmalarını sistematik 

hale getirmek. 

4. Kalite güvencesi ve iç kontrol çalışmalarını süreç izleme tabloları ve eylem planlarıyla 

desteklemek. 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

Enstitümüzün mali işlemleri, üniversitemizin ilgili birimleriyle koordinasyon içinde 

yürütülmektedir. Bütçe ödenekleri ve gerçekleşmelerine ilişkin ayrıntılı göstergeler (personel, 

mal ve hizmet alımı vb.) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kayıtları esas alınarak rapora 

işlenmelidir. 

B. Performans Bilgileri 

Bu bölümde, 2025 yılı içerisinde Enstitümüzün eğitim-öğretim ve araştırma destek 

faaliyetleri kapsamında yürüttüğü iş ve işlemler ile bilimsel faaliyet ve proje göstergeleri 

sunulmaktadır. 

Tablo 26. Bilimsel Faaliyetler Sayısı 

Yıllar A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 
Yıllar A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 

2025 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, statüsünden dolayı öğretim elemanı yayın bilgisi 

bulunmamaktadır. 

Ula: Uluslararası Bilimsel Faaliyetler 

A1: Makale / Derleme 

A2: Bildiri / Çalıştay / Konferans Sunumu 

A3: Kitap / Kitap Bölümü / Editörlük 

A4: Atıf 

B1: Patent / Faydalı Model / Tasarım 

B2: Sergi / Konser / Gösteri 
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B3: Ödül 

B4: Proje (TÜBİTAK, BAP, AB vb.) 

 

Tablo 27. Proje Sayısı 

Yıllar C1 C2 C3 C4 Toplam 
2025 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, statüsünden dolayı öğretim elemanı proje bilgisi 

bulunmamaktadır. 

 

C1: TÜBİTAK 

C2: BAP 

C3: Üniversite Dışı Kamu Kurum ve Kuruluşları 

C4: Sanayi 

C5: AB 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

 Lisansüstü süreçlerin büyük ölçüde dijital ortamda yürütülebilmesi. 

 Merkez kampüs içinde erişilebilir konum ve öğrenci danışma hizmetlerinin etkinliği. 

 Kalite ve iç kontrol çalışmaları kapsamında süreç izleme yaklaşımının benimsenmesi. 

B. Zayıflıklar 

 Personel sayısı ve iş yükü dengesinde dönemsel yoğunluklar. 

 Fiziksel alan ve arşivleme kapasitesinin sınırlı olması. 

 Güncel performans göstergelerinin (mezun/aktif öğrenci vb.) düzenli raporlanmasında veri 

entegrasyonu ihtiyacı. 

C. Değerlendirme 

2025 yılında Enstitümüz; lisansüstü eğitim süreçlerini mevzuata uygun, izlenebilir ve kalite 

odaklı bir yaklaşımla yürütmüş; paydaş geri bildirimleri ve süreç izleme tabloları aracılığıyla 

iyileştirme alanlarını belirlemeye devam etmiştir. Performans göstergelerinin güncellenmesi ve 

raporlama sıklığının artırılması, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi açısından öncelikli 

görülmektedir. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Enstitümüzün hizmet kalitesini ve kurumsal kapasitesini geliştirmek üzere 2026 yılına 

yönelik öneri ve tedbirler aşağıda sunulmuştur: 

 Başvuru, kayıt ve tez süreçlerinde dijital iş akışlarının sadeleştirilmesi ve kullanıcı 

deneyiminin geliştirilmesi. 

 Öğrenci ve mezun istatistiklerinin düzenli olarak izlenmesi için veri panosu/raporlama 

altyapısının güçlendirilmesi. 

 Arşivleme ve belge yönetimi süreçlerinde standartların oluşturulması ve fiziksel/dijital arşiv 

kapasitesinin artırılması. 

 İç kontrol risk değerlendirmesinin periyodik olarak güncellenmesi ve eylem planlarının 

izlenmesi. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Raporlama kapsamındaki faaliyetlerin iç kontrol sisteminin işleyişine ilişkin değerlendirmeler; 

görevler ayrılığı, yetki devri, risklerin izlenmesi ve süreç kontrolleri dikkate alınarak 

yapılmıştır. 

 

Tarih: …/…/2026 

 

İmza: 

Doç. Dr. Vakkas ULUÇAY 

Enstitü Müdürü 
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